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図表２ 規模別離職率の推移  （％） 
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平成 28 年 12 月 18 日段階で論文検索エンジンの
Cinii の検索 key word に「内発的動機」と入力する
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（追記） 
 本稿は、冨山禎信と井沢良智の共同研究として
いるが、実質的な執筆は冨山が進めた。中小企業
の動機付けや離職を巡っての議論と将来の展望に
ついて両者で活発に意見を展開した。共著はそう
した議論をもととした研究ノートである。 
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